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 تانتاریخچه بیمارس

بیمارستان شهید محمد علی رجایی کرج با اهداء زمین و بنا توسط مرحوم یدا.. دهستانی و با مالکیت دولتی  

بخش داخلی و اورژانس با 2با دایر نمودن 1361به صورت درمانگاه شروع به کار نموده و از سال 1345از سال 

متر مربع بوده است که 1374رستان در ابتدا تخت مصوب به فعالیت خود ادامه داده است . زیر بنای بیما 100

هم اکنون مساحت کل بیمارستان   1395و 1377و 1368باگسترش فضای فیزیکی در سال های 

طبق دستورالعمل  94متر مربع می باشد . این بیمارستان در فروردین  14000مترمربع و زیر بنای آن 7750

تغییر نام داده و به ارایه خدمت به  "هید رجایی مرکز آموزشی و درمانی ش "وزارت مطبوع  با عنوان

تخت فعال دارای 130تخت مصوب و 199دارای  1394مراجعین می پردازد. این بیمارستان تا انتهای سال 

) شیمی درمانی ( و بخش های ویژه  -مغز واعصاب -عفونی –بخش های داخلی زنان و مردان ) داخلی 

CCU1&2—ICU-1,2-POSTCCU-POSTCATH- ANGIOGRAPHY ) واتاق عمل قلب باز- ICU جراحی

در راستای طرح  95و کلینیك قلب و عمومی بوده است که در اردیبهشت   , قلب و بخش دیالیز و اورژانس

و همچین بخش اورژانس راه  MICU1,2داخلی فوق تخصصی و  –تحول سلامت بخش های  داخلی قلب 

ب و عروق و واحدآندوسکپی جدید نیز راه اندازی شدو درنهایت اندازی شد و در سه ماهه چهارم درمانگاه قل

تخت بستری افزایش یافت، که با بکارگیری کادر تخصصی ، فوق تخصصی و پرستاران  254به  1398درسال 



 

 

 ماهر و دلسوز پذیرای بیماران عزیزو گرانقدر می باشد.

 
 
 
 
 

  واحدهای کلینیکی و پاراکلینیکی بیمارستان شامل 

 

 مرکزی،سرپایی: نهداروخا .1

 شناسی،بانك خون،انعقادی،هموویژیلانس. ،انگلییوشیمی،هماتولوژی،هورمونب:آزمایشگاه .2

 .MRIرادیولوژی ، سونوگرافی، سونوگرافی داپلر، گاما اسکن ، سی تی اسکن ، تصویر برداری شامل : .3

 .اندوسکوپی،کولونوسکپی ، رکتوسیگموئیدسکپی ، گاستروسکپیدرمانگاه  گوارش شامل: .4

 نوار قلب ،تست ورزش، اکو کاردیوگرافی ،اکو مری،استرس اکو. درمانگاه قلب شامل: .5

 .TPM –PPM– ICD –EPS-PPCI آنژیوگرافی:  .6

 نوار مغز ، نوار تست عصب و عضله . درمانگاه اعصاب: .7

 اسپیرومتری  .8

 کلینیك زخم .9

 کلینیك دیابت .11

 کلینیك تغذیه .11

 کلینیك فشار خون .11



 

 

 

 کلینیك درمانگاه ها شامل 
فوق تخصص جراحی قلب و  -فوق تخصص ریه   -فوق تخصص روماتولوژی   –وق تخصص خون و انکولوژی ف

 -متخصص و فوق تخصص داخلی   -فوق تخصص نفرولوژی   -فوق تخصص و متخصص قلب و عروق -عروق

متخصص طب سنتی -غز و اعصاب متخصص م  -آنالیز پیس میکر -فوق تخصص غدد   -فوق تخصص گوارش  

 کارشناس  تغذیه   –و دیابت شناس  زخم کار-

 

 (Mission) رسالت

مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی ارائه دهنده برترین خدمات تشخیصی و درمانی به گیرندگان خدمت بر 

پایه استانداردهای ملی و رعایت کرامت انسانی و اخلاق حرفه ای و عالی ترین سطح ایمنی بیمار با تمرکز بر 

بی و عروقی و مغز و اعصاب می باشد .همچنین این مرکز علاوه بر ارائه خدمات تشخیص و بیماریهای قل

  درمانی باکیفیت به ارتقاء سطح کمی و کیفی آموزش و پژوهش پزشکی می پردازد.

 

 (Vision) انداز چشم

هشی در می خواهیم به یکی از معتبرترین و پیشروترین مراکز ارائه کننده خدمات درمانی،آموزشی و پژو

 زمینه بیماریهای قلب و عروق و مغز و اعصاب در سطح کشور تبدیل شویم.



 

 

 (Value)ارزشها

 بیمار محوری 

 حفظ کرامت و ارزشهای متعالی انسانی در ارائه مراقبتها

 اتخاذ تمام تصمیمات و برنامه ها بر مبنای عدالت محوری و قانون مداری

 و فراگیر  تلاش برای دست یابی به کیفیت مطلوب،مستمر

 تلاش برای ارتقاء رضایت کارکنان و مراجعین بیمارستان

 رعایت کلیه موازین اخلاق اسلامی در بیمارستان

 روابط شفاف مدیریتی و احترام به عقاید دیگران

 تاکید بر امر آموزش و پژوهش در درمان 

 انضباط اداری و مالی در بیمارستان تاکید بر

 راهنمای مرکز
                             دارای دو درب اصلی بوده که درب شماره یك روبروی حیاط اصلی و درب شماره دو روبروی درب  بیمارستان     

 .باشداورژانس می

 بیمارستان دارای چهار ساختمان اصلی بوده که به شرح زیر می باشند:
است، دفتر پرستاری و واحدهای اداری طبقه بوده. طبقه بالا شامل دفتر ری دارای دو)رازی(:  ساختمان مرکزی

 باشد.بوده و طبقه پایین )همکف( شامل مجموعه های درمانگاهی و پاراکلینیکی موجود در بیمارستان می 

 دارای سه طبقه بوده: ساختمان شماره یك :

 معاونت آموزشی مرکزهای آزمایشگاه، طبقه اول شامل بخش .1

 زنان ولوژی نور بخشهای دیالیز وطبقه دوم شامل بخش .2

 )نورولوژی( ICU2و  نورولوژی مردان طبقه سوم شامل بخش  .3

 طبقه بوده. چهاردارای  ساختمان  پورسینا:



 

 

های اداری و کتابخانه. درب فرعی بازشونده به بخش اورژانس در این طبقه می شامل بخش :طبقه همکف  .1

 باشد.

 2و  1آنژیوگرافی  :طبقه زیرزمین .2

 

( شامل اتاق Bو فضای دوم )  CCU2جنرال و ICU1   ( شاملAجداگانه بوده. فضای اول ) شامل دو فضای : طبقه اول .3

 . قلب ICUعمل قلب و 

( شامل بخش داخلی زنان و مردان و فضای دوم Aشامل دو فضای دوجداگانه بوده. فضای اول ) : طبقه دوم .4

(Bبخش )های CCU1    وPostCCU 

 باشد.می Aص دانشجویان و اساتید گروه داخلی در فضای اتاق آموزشی و اتاق معاینه بالینی مخصو

  طبقه سوم:

 

 .Bدر فضای  و پست سی سی یو 1و سی سی یو  Aشامل بخش داخلی قلب در فضای 

 

  اتاق آموزشی و اتاق معاینه بالینی مخصوص دانشجویان و اساتید گروه قلب در فضای A باشد.می 

 در طبقه سوم در فضای پژوهشی معاونتB  باشد.یم 

  :4 ساختمان شماره

های تاسیساتی در انتهای بیمارستان و پشت ساختمان شماره واحد تغذیه و بخش سلف دانشجویی وشامل 

 یك قرار دارد.

پاویون دانشجویان آقا در حیاط جنب پاویون  -و  Aپورسینا قسمت  2پاویون دانشجویان خانم در طبقه  

رختکن دانشجویان آقا در ورودی بیمارستان و طبقه ی زیرین  -(اساتید خانم) ین خانمپزشکان متخصص

و کتابخانه در لابی   Aرختکن دانشجویان خانم در طبقه ی اول پورسینا قسمت  –واحد بسیج بیمارستان 

 .  پورسینا واقع شده است



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی مرکز آموزشی درمانی شهید رجاییچارت بیمارستان



 

 

 
 ستان شهید رجاییاسامی مسئولین همکار در بیمار

 

 تخصص سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 قلب و عروقمتخصص  رئیس بیمارستان دکتر طاهره صادقی 1

 مهندس تجهیزات پزشکی مدیر بیمارستان آقای نصیری 1



 

 

 قلب و عروقمتخصص  معاونت درمان دکتر لیلا پیرهادی 3

 متخصص قلب و عروق معاونت آموزشی فاطمه صحتیدکتر  4

 ریهمتخصص فوق  معاونت پژوهشی بهناز موحدیکتر د 5

 لیسانس پرستاری مدیر پرستاری اسماعیل زادهخانم  6

 

 

 

 اسامی سوپروایزرهای بالینی و آموزشی بیمارستان شهید رجایی البرز
 

 میزان تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 بالینی -لیسانس پرستاری خانم الهام دری 1

 بالینی -لیسانس پرستاری ط سرپوشخانم طاهره ربا 1

 بالینی -ارشد پرستاری  خانم زهره رحمانی 3

 بالینی -لیسانس پرستاری خانم موسوی 4

 آموزشی -ارشد مدیریت خانم معصومه بابایی 5

 کنترل عفونت -یپرستار سانسیل خانم معصومه قاسمی 6

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 اسامی کارشناسان دخیل در امور فراگیران و هیات علمی

 



 

 

 سمت میزان تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف

 آموزشی مسئول  کارشناس لیسانس پرستاریفوق  خانم سیده زهرا میراحمدی 1

 یکارشناس  آموزش یپرستار سانسیل سارا صدیقیخانم  1

 یکارشناس آموزش لیسانس صنایع محمدیخانم  3

 یکارشناس آموزش لیسانس پرستاری خانم زهرا مهرانی 4

 رشناس  مسئول پژوهشکا کارشناس ارشد پرستاری ویژه خانم فاطمه رحیمی 5

 
 

 

 علمی بیمارستان شهید رجایی البرز اتاعضای هی

 

نام و  ردیف

 خانوادگی نام

تخصص /فلوشیپ و نوع  فوق رتبه دانشگاهی

 آن 

 مدت زمان هیات علمی   تخصص

فلوشیپ نارسایی قلب و  دانشیار دکتر حسین کریم  1

 پیوند 

 مرخصی یك سال قلب و عروق

 اکنونلغایت ت 1402از سال 

فلوشیپ اینترونشنال  دانشیار  شهروز   یزدانی 1

 کاردیولوژی

  قلب و عروق

علیرضا  دهقان  3

 نیری 

فلوشیپ اینترونشنال  استادیار 

 کاردیولوژی

  قلب و عروق

فلوشیپ اینترونشنال  استادیار  فاطمه  صحتی  4

 کاردیولوژی

  قلب و عروق

  قلب و عروقونشنال فلوشیپ اینتر استادیار  حامد  طلاکوب 5



 

 

 کاردیولوژی

  داخلی فوق تخصص قلب و عروق استادیار محمد    جلالی 6

فلوشیپ نارسایی قلب قلب و  استادیار طاهره   صادقی 7

 پیوند

  قلب و عروق

دکترای تخصصی  پزشکی  استادیار  محسن  اعرابی 8

 ای هسته

پزشکی 

 هسته ای

 

  قلب و عروق کاردیوگرافی فلوشیپ اکو استادیار  مرجان حدادی 9

فلوشیپ الکتروفیزولوژی و  استادیار  فیروز  بالاوندی 11

 پیس میکر

  1402از آبان  قلب و عروق

فلوشیپ بیهوشی قلب  استادیار  فاطمه    بیات  11

 وعروق

  بیهوشی

جراحی  فوق تخصص جراحی قلب استادیار امید   آثار 11

 عمومی

 

فلوشیپ اینترونشنال  استادیار  سیامك واحدی 13

 کاردیولوژی

 تاکنون 1402از دی ماه سال  قلب و عروق

مریم   فدایی  14

 دشتی 

  طب اورژانس متخصص طب اورژانس  استادیار

محمدرضا   15

 مقصودی

  طب اورژانس متخصص طب اورژانس  استادیار

فوق تخصص ریه و  استادیار  بهناز  موحدی  16

 برونکوسکپی

  فوق داخلی  

مریم نوعی  17

 علمداری

فوق تخصص غدد و  استادیار 

 متابولیسم 

 1403از اردیبهشت  فوق داخلی  

  1402مرخصی زایمان از  فوق داخلی  فوق تخصص غدد و  استادیار  فاطمه علیزاده  18



 

 

 متابولیسم 

معصومه فراهانی  19

 واشقانی 

فوق تخصص کلیه و مجاری  استادیار 

 اداری 

  فوق داخلی  

ماموریت تحصیلی از سال  داخلی   متخصص داخلی   استادیار  فرانك   ناصری  11

1401 

محمد مهدی  11

 اسحاق حسینی

فوق تخصص گوارش و کبد  استادیار

 بالغین

 1403از شهریور  فوق داخلی  

فوق تخصص گوارش و کبد  استادیار یفرحناز صفائ 11

 بالغین

 1403از آبان فوق داخلی  

فوق تخصص ریه و  استادیار  ارگرمحمد ک 13

 برونکوسکپی

  فوق داخلی  

ناهید عباسی  14

 خوش سیرت

  نورولوژی   متخصص مغز و اعصاب   استادیار 

 1403از اردیبهشت  نورولوژی   متخصص مغز و اعصاب   استادیار  شیرین ماوندادی  15

 1403از اردیبهشت    نورولوژی متخصص مغز و اعصاب   استادیار  متینه   حیدری  16

سمانه  حاج  17

 ملاربیع 

 1403تا مهر  نورولوژی   متخصص مغز و اعصاب   استادیار 

دکترای تخصصی  استادیار حدیث  رستاد  18

 اپیدمیولوژی 

آمار و 

 اپیدمیولوژی 

 

 

 مارستانیداخل ب یضرور یشماره ها

 
  



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 معاونت آموزشی مرکز

 
 :موزشی بیمارستان رجاییانداز معاونت آچشم

 یرجائ مارستانیب یو واحد معاونت آموزش مارستانیچشم انداز ب هیانیب



 

 

 که میباش یدرمان یآموزش یپزشک مرکز یارزشمند منابع انسان یها هیوسرما  یبر الطاف اله هیتا با تک میخواهیم

دانش  یدر حوزه آموزش  و بروز رسان نیچنهمانتخاب کنند  مارات و رغب لیآسوده و م یالیبا خ ازیبه هنگام ن  مردم

(  كیبه عنوان واحد آموزش برتر منطقه ) قطب  یگروه علوم پزشک لانیتحصال فارغ یاطلاعات علم شیو افزا یفن

 اندازی¬مناسب، راه یروز همراه با خدمات آموزش یو مطابق با استانداردها حیآموزش صحهمچنین  میباش یکشور

 یمرکز را به عنوان مرکز آموزش نیا ینیآموزش بال تیفیک ءستان البرز و بهبود و ارتقامرکز پژوهش در آموزش ا

 .مطرح در سطح استان مبدل کرده است یدرمان

 

 :رسالت ما

 تربیت نیروی انسانی کارآمد و متخصص

 رعایت اخلاق در کلیه سطوح آموزشی

 های انسانیپایبندی به اصول اخلاقی و حفظ ارزش

 کردها و فرآیندهای آموزشی و ارزشیابی مستمر آنها جهت بهبود کیفیت استانداردهاپایش مداوم عمل

 ایجاد بستر مناسب جهت انجام و هدایت پروسه پژوهش در آموزش

 

 رلوحه کار خود قرار داده استاهدافی که این معاونت س

 
 انداردهای آموزشیبا تکیه بر است فراگیرانفراهم نمودن امکانات و فرآیندهای آموزشی و ارزشیابی 

های نوین علمی و تکنولوژیت علمی با تکیه بر ت شناسایی و رفع نیازهای علمی هیافراهم ساختن بستر مناسب جه

 آموزشی

های تحت نظر دانشگاه جهت اطمینان از برقراری ارتباط موثر با معاونت آموزشی دانشگاه البرز و سایر بیمارستان

 ای کلی دانشگاههعملکردهای موثر در جهت سیاست

 علمی و دانشجویان در راستای ارتقای فرایندهای آموزشی  هیاتایجاد انگیزه و زمینه مناسب برای مشارکت 



 

 

 علمی و فراگیران جهت بیان آزادانه پیشنهادات و انتقادات اتیهبا کادر مشارکت و هماهنگی 

 راگیران و بیمارانعلمی، ف اتیهنظارت بر اجرای صحیح نظام کیفیت و تحقق رضایت کادر 

 علمی جدید  اتیهارتقای فرایند جذب اعضای 

 ارتقای فضای فیزیکی و استفاده بهینه از تجهیزات کمك آموزشی

 توسعه و تقویت فرهنگ اخلاق پزشکی

 ارتقای ارزیابی های درونی کلیه برنامه های اموزشی مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی البرز

 رانیو فراگ یلوم پزشکآموزش ع یفیو ک یارتقاء کم

 جامعه  ازیکارآمد متناسب با ن یروین تیآموزش و ترب تیریمد

  یآموزش ستمیعملکرد س یابیو ارزش شیپا

  یعلم اتیاعضاء ه یسطح علم یفیک ارتقاء

  رانیو فراگ ارانی، دست یعلم اتیاعضاء ه زهیانگ تیتقو

  یو انسان یو منابع مال زاتیو فضا ، امکانات و تجه لاتیتسه تیریمد

  رانیفراگ یآموزش یها ندیبه منظور ارتقاء فرا یآموزش نیو امکانات نو یفن آور توسعه

  یآموزش یها ندیو فرا یآموزش یساخت ها ریز بهبود

  یآموزش یها ندیدر فرا ماریحقوق ب تیرعا

  یآموزش یشاخص ها ارتقاء

 کارشناسان واحد آموزش یو توانمند ساز ارتقاء 

 

زشی به منظور افزایش ارتباط آموزشی با اساتید و فراگیران و ارتقا سیستم آموزشی در محیط بالینی در معاونت آمو

 بیمارستان مستقر گردیده است.

 



 

 

به منظور رفاه حال اساتید و فراگیران واحد آموزش در کلیه روزهای هفته در ساعات اداری باز بوده و آماده ارائه 

باشد و چنین دفتر رسیدگی به شکایات در معاونت آموزشی بیمارستان مستقر میمباشد. هگویی میخدمات و پاسخ

 باشد.آماده پاسخگویی به شکایات و دریافت نظرات، پیشنهادات و انتقادات می

 

 34586532شماره تماس مستقیم این معاونت: 

 

 دپارتمان آموزش  یآموزش یعلم یگروه ها
 

 قلب و عروق  یعلم گروه .1

 ( روماتولوژی – گوارش – نفرولوژی – انکولوژی – هماتولوژی – ابتدی – غدد – هیر)  یخلدا یعلم گروه .2

  ینورولوژ یعلم گروه .3

 طب اورژانس یعلم گروه .4

 و... (   یولوژیکروبمی – شناسی انگل – تفوری – هوشبری – عمل اتاق – ی) پرستار یراپزشکیپ یعلم گروه .5

 

 اراموزاندستیاران، کارورزان و ک قوانین مربوط به

 
 نامه رسمی از دانشگاه داشته باشند.کلیه فراگیران این مرکز هنگام شروع دوره باید معرفی 

  دستیاران و کارورزان در بدو ورود باید مشخصات خود اعم از کد ملی، شماره تماس و یك قطعه عکس...را در فرم

 واحد آموزش تحویل نمایند.شخصا به ین مرکز تهیه نموده مکتوب کرده و مخصوصی که واحد آموزش ا

 باشند.دستیاران و کارورزان موظف به ثبت ورود و خروج روزانه از بدو حضور تا پایان دوره می 



 

 

 شود در انتهای دوره ضروری تحویل فرم کشیك به واحد آموزش که در ابتدای دوره به دستیاران و کارورزان داده می

 باشد.می

  ها برگزار خواهد شد که کلیه ریاست بیمارستان، معاونت آموزشی و مدیرگروهدر بدو ورود جلسه معارفه با حضور

 باشند.فراگیران موظف به شرکت در این جلسه می

  فراگیران پس از حضور در بخش موظف به معرفی خود به دستیار ارشد خود بوده و برنامه آموزشی و شرح وظایف خود

 را دریافت نمایند.

 ایت پوشش و حفظ شئونات اسلامی و اخلاق پزشکی و قوانین بخش در کلیه کلیه فراگیران موظف به رع

 باشند.ساعات حضور خود در بیمارستان می

 ها برای فراگیران الزامی های آموزشی اعلام شده از سمت واحد آموزش و مدیران گروهشرکت در کلیه برنامه

 باشد.می

  بوده و ملزم به نصب اتیکت بصورت  دانشکده آموزشکلیه فراگیران شخصا موظف به دریافت اتیکت از واحد

 باشند.می آموزشی درمانی شهید رجایی البرز واضح در تمام ساعات حضور در مرکز

  پاویون در اختیار دستیاران و کارورزان بوده و کارورزان جدید جهت استفاده از کمد و امکانات پاویون با

 باشند.اویون قادر به استفاده میمعرفی واحد آموزش به نماینده فراگیران در پ

 باشند.کلیه فراگیران قادر به استفاده از محوطه بیمارستان به عنوان پارکینگ نمی 

  فراگیران باید در تمام ساعات کشیك خود در بیمارستان حضور داشته باشند و ترك کشیك جز در مواقع

 باشد.مطلقا ممنوع می بصورت مکتوب، اضطراری و با اطلاع پزشك مسئول

  24جابجایی در برنامه کشیك ممکن نیست مگر با اطلاع قبلی به معاونت آموزشی به صورت کتبی )حداقل 

 ساعت قبل( و یا در مواقع اضطراری به شرط تعیین جانشین و موافقت پزشك مسئول.

 است، که شب در هر ماه  هشتها باشند. حداکثر تعداد کشیكها میکارورزان موظف به رعایت تعداد کشیك

 با نظر مدیر گروه و موافقت معاونت آموزشی تعیین خواهد شد.

 

 باشندذراندن کشیك به شرح زیر میدستیاران نیز موظف به گ



 

 

 

 کشیك در ماه 12سال اول:         .1

 کشیك در ماه 10سال دوم:         .2

 کشیك در ماه 8سال سوم:         .3

 کشیك در ماه 6سال چهارم:       .4

 

 مدت دهم کل یك از بخش یك در کارآموزی طی دانشجوئی موجه غیبتهای جموعهم که صورتی در 

 خصوص در .میباشد آن بخش در کارآموزی کامل تکرار به موظف دانشجو کند، تجاوز بخش آن در کارآموزی

 .است دانشکده آموزشی شورای عهده بر تصمیم استثنایی موارد

  باشد.بیمارستان الزامی می در 13:30صبح تا  7:30حضور دانشجویان از ساعت 

 شود می انجام زیر موارد به باتوجه بالینی ارزیابی بخش هر مدت پایان در : 

 کارکنان بخش سایر و بیماران با رابطه حسن و پزشکی شئون حفظ و اسلامی اخلاق رعایت. 

 بخش ظیمیتن طبق برنامه مربوطه کلاسهای و بخش در وقت تمام و مرتب حضور پشتکار، و علاقه میزان. 

 محوله امور انجام در مسئولیت احساس و دقت.  

 و بخش در طی کارآموزی در او پیشرفت و بالینی آموزشهای از دانشجو برداشت میزان و یادگیری قدرت 

 باشد. می مربوطه بخش مسئولین بعهده امتحان انجام نحوه

 دانشجو صورت غیر این در . دباش می 20 از نمره 12 حداقل کسب بخش در کارآموزی در شدن قبول شرط 

 .است بخش این در کارآموزی تکرار به موظف

 نماید استفاده مرخصی یکماه از تواند می کاروزی دوران ماه 18 طول در کارورز. 

 به موظف تجاوز نماید آن مدت کل دهم یك از بخش یك طول در کارورزی غیبتهای مجموع صورتیکه در 

 دانشکده آموزشی عهده شورای بر تصمیم استثنائی موارد خصوص رد .است بخش آن در کارورزی تکرار

 .است



 

 

 20 تا صفر نمره کارورزی بصورت کیفیت ارزیابی و کار انجام گواهی بخش هر در کارورزی زمان خاتمه از پس 

 شود: می صادر پرونده کارورز در ضبط بمنظور مربوطه بخش توسط زیر موارد به توجه با

 کارکنان بخش سایر و بیماران با رابطه حسن و پزشکی شئون حفظ و اسلامی اخلاق رعایت. 

 تنظیمی بخش. برنامه براساس محوله های کشیك انجام و بخش در وقت تمام و مرتب حضور 

 بخش ضوابط طبق محوله امور انجام در مسئولیت احساس و دقت. 

 بخش آن در کارورزی دوره طول از کارورز برداشت میزان و مهارت افزایش. 

 کارورز این صورت غیر در باشد می 20 از نمره 12 حداقل کسب بخش هر کارورزی در شدن قبول شرط 

 .است بخش آن در کارورزی تکرار به موظف

 مدیر یا گروه آموزشی معاونین به روسای بخشها توسط دستیاران، وکارکرد وغیاب حضور ماهانه گزارش 

 .شد خواهد ارسال دانشکده ذیربط به مراکز معاونین طریق از و مربوطه گروه

 باشد می گروه مدیر اساس تایید بر دستیاران ماهانه کار گزارش ارائه به منوط تحصیلی مقرری پرداخت. 

 از دستیاری هر سال در توانند می ضرورت و ناخواسته موارد بروز صورت ودر نیاز به باتوجه دستیاران 

  . نمایند استفاده مزایا نبدو و زایمان استعلاجی، استحقاقی، مرخصیهای

 استحقاقی از مرخصی یکماه مدت به جمعا تحصیلی سال هر و روز 2.5ماه  هر ازاء به توانند می دستیاران 

  .نمایند استفاده

 می موکول بعد به سالهای و ذخیره روز 15 فقط تحصیلی سال طول در مرخصی از استفاده عدم درصورت 

 همان استحقاقی مرخصی بر علاوه مرخصی ذخیره روز 45 از حداکثر آخر سال در است مجاز دستیار شود

 .کند استفاده سال

 بود خواهد مربوطه گروه مدیر تائید و بخش رئیس نظر با ازمرخصی استفاده ترتیب. 

 دوره درطول یکماه حداکثر میزان به دستیاران برای استعلاجی مرخصی از استفاده :استعلاجی مرخصی 

 در صورتی است. بلامانع دانشگاه پزشکی شورای و معتمد پزشك تائید و پزشك اهیگو اساس دستیاری بر

 مذکور مدت التفاوت ما به برابر باشد بیشتر یکماه از تحصیلی دوره طول در بیماری علت به دستیار غیبت که



 

 

 به ماه سه زا بیش بیماری مدت در اما .خواهد شد اضافه دستیاری مقرری از استفاده با وی دستیاری دوره به

  .شد نخواهد پرداخت دستیاری مقرری دستیار

 

 

 

 

 

 (Dress Codeآیین نامه نحوه پوشش مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی البرز)

 
 های زیر های درمانی باید دارای ویژگیهای آموزشی و محیطپوشش دانشجویان هنگام ورود به بیمارستان

 باشد:

 ،مرتب، بلند و راحت، متناسب با فصل )ضخیم برای هوای سرد و معمولی  ز،تمی پوشش دانشجویان باید سفید

 برای فصول گرم( و دکمه بسته باشد.

 را رعایت  حجاب اسلامی متناسب با ضوابط شرعیهای بلند استفاده نموده و های دانشجو از مقنعهخانم

 نمایند.

 ها باید متناسب باشد و از نپوشیدن جوراب خودداری شود.جوراب 

 اشنه و کف پهن بوده و راحت و دارای رنگ ملایم و متعارف باشد.ها باید جلوبسته، بدون پشکف 

 دستبند و...(، گردن بند یا دستبند حاوی ازدواج استفاده از جواهرات  و طلا )مانند انگشتر به جز حلقه ،

 باشد.علائم و عناصر خاص و غیراسلامی ممنوع می

 با رنگ های تند و شلوار تنگ و برای آقایان تنگ و آستین کوتاه  عدم استفاده از تی شرت و پیراهن

 اسلامی باشد. اتکس روی لباس که معرف طیف یا گروه خاص یا مخالف شئونعنامناسب  و یا 



 

 

 باشد.ممنوع می آرایش مو و اصلاح صورت با سبك های غیرمتعارف و زننده 

 های بالینی خودداری شود.از پوشیدن دمپایی در محیط 

 های بالینی، همراه داشتن کارت شناسایی معتبر الزامی است.ر مدت حضور در محیطد 

 های مصنوعی و بلند به دلیل افزایش ها باید کوتاه، تمیز و مرتب و بدون لاك باشند. استفاده از ناخنناخن

 شانس انتقال عفونت و احتمال آسیب به بیماران مناسب نیست.

 قوانین بیمارستان
 

 های بالینی و جلوی بیمارانوردن و آشامیدن در محیطپرهیز از خ 

 رعایت اصول اخلاقی و اسلامی در برخوردها 

 بیماران شخصی اطلاعات و اسرار با رابطه در گفتگو و بحث از پرهیز 

 بیمار با تماس از بعد و قبل دستها نمودن ضدعفونی و شستشو 

 ای حرفه فعالیت انجام زمان در آدامس جویدن عدم 

 مراقبتی تیم در سمت و خانوادگی نام شامل بیمار بالین بر حضور زمان خود در معرفی 

 اورژانسی( موارد تهاجمی )بجز اقدامات انجام از پیش بیمار از رضایت کسب و اجازه اخذ 

 

 

 امکانات معاونت آموزشی

 
 فضاها آموزشی

 



 

 

 های آموزشی شامل:کلاس

  بصری )واقع در معاونت آموزشی( -ت سمعینفر به همراه امکانا 35با ظرفیت  1کلاس شماره 

  بصری )واقع در معاونت آموزشی( -نفر به همراه امکانات سمعی 35با ظرفیت  2کلاس شماره 

 (معاونت آموزشینفر )واقع در  12با ظرفیت 3کلاس آموزشی شماره 

  نفر )واقع در بخش داخلی زنان و مردان( 12با ظرفیت  4کلاس آموزشی شماره 

 (قلبنفر )واقع در بخش داخلی  12با ظرفیت  5شماره  کلاس آموزشی 

  (نورولوژی مرداننفر )واقع در بخش  12با ظرفیت  6کلاس آموزشی شماره 

  

 ( شاملSkill Labهای بالینی )اتاق مهارت
 

 نفر 18های بالینی بخش قلب با ظرفیت اتاق مهارت 

 نفر 18های بالینی بخش داخلی با ظرفیت اتاق مهارت 

 بصری -نفر به همراه امکانات سمعی 35فرانس با ظرفیت اتاق کن

 

 کتابخانه
  با امکان ارائه انواع کتب،  20لغایت  7:30کتابخانه این مرکز همه روزه )به جز در روزهای تعطیل( از ساعت

مجلات، منابع معتبر داخلی و خارجی، فضای مطالعه و امکانات اینترنی در خدمت فراگیران، اعضای هیئت 

 باشد.و کارکنان مرکز می علمی

 امکانات رفاهی فراگیران
 



 

 

  محل اقامت دانشجویان پزشکی مقاطع اینترنی و دستیاری در داخل مرکز و در ساختمان پورسینا با امکانات

های ویژه و بستری و با امکاناتی نظیر محل استراحت، محل صرف غذا، اینترنت و سریع دسترسی به بخش

 رفته شده است. محل صرف غذا در خود پاویون قرار دارد.حمام و  .... در نظر گ

 باشد.برای کاراموزان نیز امکان دسترسی به کمد و رختکن در داخل بیمارستان فراهم می 

 

 

 

 

 

 کنترل بهداشت فردی و جمعی

 

 راه حل ایمنی 9

 

  توجه به داروهایی با نام و تلفظ مشابه جهت جلوگیری از خطای داروی: .1

های مرکز نصب گردیده و فراگیران می بایست ست داروهای با ظاهر و نام مشابه در کلیه بخشبدین منظور لی

 نسبت به تلفظ، نگارش و شکل صحیح داروها توجه کامل داشته باشند.

 توجه به مشخصات فردی بیمار جهت جلوگیری از خطا: .2

مایید: پرسش نام و نام خانوادگی با استفاده از حداقل دو روش به صورت همزمان بیمار صحیح را شناسایی ن 

های شخیص بیمار و توجه به دستبند اطلاعات بیمار. در صورت وجود تشابه اسمی در بخش نام پدر به ملاك



 

 

بایست به مشخصات پرونده نیز توجه داشت تا خدمت درست به بیمار شود. در ضمن میهویت افزوده می

 انجام اقدامات تهاجمی اهمیت بسزایی دارد. ارائه شود. شناسایی صحیح هویت بخصوص پیش از 

 ارتباط موثر در زمان تحویل بیمار: .3

ریشه بروز بسیاری از موارد خطای پزشکی تحویل نادرست بیمار از یك شیفت به شیفت بعدی یا انتقال  

وص باشد. در گروه دستیاری برای ارتقای فرآیند تحویل بیمار دفاتر مخصبیمار از بخشی به بخش دیگر می

 بینی گردیده است.پیش

 انجام پروسیجر صحیح در محل صحیح در بدن بیمار: .4

 گام ارائه خدمت.نهای زوج و درج صحیح سمت اندام )راست/چپ( در دستورات و هتوجه به اندام 

  های الکترولیت در هنگام تزریق:کنترل غلظت محلول .5

قیق سازی پیش از تزریق داشته باشند و در های الکترولیت تزریقی طبق استاندارد، باید دستور رمحلول

 مدت زمان معین و به روش صحیح تزریق صورت گیرد. 

 اطمینان از از صحت دارودرمانی در مراحل انتقالی ارائه خدمات: .6

درصد قابل توجهی از خطاهای پزشکی مربوط به خطاهای دارویی است. خطا در ثبت دستور دارویی، شکل،   

 باشد.فاده شایع مینوع دارو، و نحوه است

  ها:اجتناب از اتصالان نادرست سوندها و لوله .7

بایست به روش صحیح و در محل ها و سوندها میاع لولهی به محیط داخلی بدن از طریق انوهرگونه دسترس

-صحیح و مخصوص به خود انجام گیرد. هرگونه عدم انطباق در این خصوص ایمنی بیمار را به مخاطره می

 اندازد.

  تفاده صرفا یکباره از وسایل تزریقات:اس .8

کلیه وسایل و تجهیزاتی که به نوعی با محیط داخلی بدن در تماس هستند، باید استریل و عاری از آلودگی 

باشد. این اقلام در صورتی که یکبار مصرف نباشند، پس از استفاده باید بلافاصله وارد فرایند شست و شو، 



 

 

و در صورتی که یکبار مصرف باشند می بایست پس از استفاده به روش  ضدعفونی و استرلیزاسیون شوند

 صحیح امحا شده و هرگز مجددا مورد استفاده قرار نگیرند.

  های سلامتی:رعایت بهداشت دست برای جلوگیری از عفونت مرتبط با مراقبت .9

مارستانی رعایت بهداشت های بیهای پیشگیری از ابتلا و انتقال عفونتترین و موثرترین راهیکی از مهم

قبل از  -2قبل از تماس با بیمار  -1باشد. پنج موقعیت لزوم رعایت بهداشت دست عبارت است از دست می

بعد از تماس  -5بعد از تماس با بیمار  -4بعد از خطر مواجهه با مایعات بدن  -3اقدامات درمانی تمیز/استریل 

 با فضای مجاور بیمار

 

 شستن دست

-ثانیه به روش صحیح با آب و صابون توصیه می 60تا  40ها ود آلودگی مشهود شستن دستدر صورت وج

 شود.

 هاضدعفونی دست

 های مخصوص.ثانیه به روش صحیح با محلول 30تا  20 

  

 



 

 

 

 استاندارد ایمنی بیمار 11

 
 کند.ن را اجرایی و عملیاتی میبرنامه استراتژیك دارد و آبیمارستان در مورد ایمنی بیمار  .1

 مسئولیت و اختیاراتی در مورد ایمنی بیمار دارند. باشد که وظایف،بیمارستان دارای مدیران و کارمندانی می .2

و در مورد اجرایی سلامت بیمار را رهبری کرده  هایمدیران به منظور ارتقای فرهنگ ایمنی بیمار، شیوه .3

کنند. افراد بکار گرفته شده نی فعالیت میهای بهبود و ارتقای ایممدیریت ریسك آموزش دیده و روی فرصت

 کنند.مدیریت ریسك و سلامت بیمار را کنترل می

 کند.بیمارستان به طور ماهیانه مورتالیتی و موربیدیتی بیماران را بررسی می .4

 باشد.وسایل و لوازم ضروری در بیمارستان در دسترس، آماده و کالیبر می  .5

سازی لوازم پزشکی جهت استفاده مجدد آنها دارد و جهت پاكبیمارستان برنامه و پروتکل مشخصی  .6

 سازی و استریلیزاسیون سریع لوازم دارد.بیمارستان تجهیزات کافی جهت پاك

 ها دارد.جهت اجرای برنامههایی و استریل بیمارستان فعال بوده و دستورالعمل CSRبخش  .7

های فرایندی را نش لازم جهت اجرای برنامهشده چه دائم و چه موقت مهارت کافی و داپرسنل استخدام  .8

 دارد.

شود و بیمار از تمام خطرات احتمالی پروسه اطلاع قبل از انجام هر پروسه تهاجمی از بیمار رضایت گرفته می .9

گیری در مراحل درمان را دارد. بیمارستان به اندازه کافی به بیمار اطلاعات داده و بیمار اجازه دخالت و تصمیم

 دارد.

 باشند.ماره اتاق و تخت وسیله شناسایی بیمار نمیش .10

های ضروری را داردو دارای یکی نظام و برنامه مشخص جهت های ارتباطی برای بحرانبیمارستان کانال .11

 باشد.شناسایی موارد مربوط به ایمنی بیمار می



 

 

شود را ران دریافت میآزمایشاتی که پس از ترخیص بیمابیمارستان برنامه مشخص و مناسبی در مورد نتایج  .12

 دارد.

 هایی در خصوص کنترل و پیشگیری از عفونت دارد.ها و دستورالعملبیمارستان گایدلاین .13

بیمارستان نظام و دستورالعمل مشخص در خصوص ضدعفونی تمام تجهیزات و لوازم بخصوص در شرایط  .14

 بحران را دارد.

آن را داشته که آن را عملیاتی های یمنی خون و فراوردههایی در مورد اها و دستورالعملبیمارستان گایدلاین .15

 کند.و اجرایی می

 ساعته دارد. 24بیمارستان یك سیستم دارودهی ایمن و  .16

، دستور آماده نمودن و تجویز بیمارستان برای مراحل انتخاب دارو، خرید و تامین دارو، نگهداری و انبار دارو .17

 دستورالعمل مشخصی دارد. دارو 

باشد و محیط فیزیکی ایمن برای بیماران، فراگیران و کارکنان ن دارای استانداردهای محیط ایمن میبیمارستا .18

 کند.فراهم می

های اورژانس و شود و امنیت بیمارستان بخصوص در بخشکمیته ایمنی محیطی در بیمارستان تشکیل می .19

 شود.در نظر گرفته میویژه 

 باشد.های بیمارستانی میماندهسب پسدفع منابیمارستان دارای سیستم مدیریت  .02

 بهداشت محیط

 
 ها، واحدهای پاراکلینیك و سایر ها، درمانگاهپسماندهای ناشی از واحدهای اداری و مدیریتی، محوطه،بخش

 هایی با کیسه مشکی رنگ قرار داده شوند.بایستدر سطلنقاط بیمارستان می

 یسه زرد رنگ قرار داده شود.هایی با ککلیه پسماندهای عفونی باید در سطل 

 شوند ریخته رنگ سفید کیسه با هایی سطل در بایست می شیمیایی پسماندهای. 



 

 

 ظروف در و طور جداگانه به باید جیوه، حاوی ترمومترهای مانند خطرناك سنگین فلزات حاوی پسماندهای 

 .گیرند قرار است شده تعبیه منظور بدین که داری درب

 داخل  گرفته اند، قرار استفاده مورد و شده تولید که محلی همان در باید برنده و تیز نوك پسماندهای

Safety Box نباید  عنوان هیچ به شده استفاده های گیرند. سرسوزن قرارRecap شوند. 

 

 

 

 

 

 

 ای و حفاظت شغلیبهداشت حرفه



 

 

 
فرد سابقه ضروری است. چنانچه  Bواکسیناسیون فراگیران جدیدالورود علیه ویروس هپاتیت 

 شود.باشد واکسیناسیون مجدد توصیه می 10واکسیناسیون داشته باشد و تیتر آنتی بادی زیر 

 

 شغلی ایمنی ارتقاء راههای

 

 و احتیاطات شده تلقی عفونی بایستی مربوطه بیمار درمانی، پروسیجر هرگونه انجام هنگام به .1

 .گیرد قرار ایمنی ) پوشیدن دستکش، ماسك و روپوش( مدنظر

 موضع با و شده استفاده دستکش از است الزامی دستها در زخم یا و بریدگی وجود صورت در .2

 .شود پوشانده آب ضد پانسمان

 محافظ صورت شیلد از استفاده پرخطر، افراد روی بر درمانی پروسیجرهای انجام هنگام به .3

 .است ضروری

 استیك نیدل از ناشی های آسیب بروز هنگام به

 

خودداری  اکیداً زخم محل در فشار ایجاد از و داده شستشو صابون و آب با هبلافاصل را زخم .4

 .کنید )سبب خونریزی بیشتر در محل زخم نشوید(

بیمار  از لازم آزمایشات انجام جهت خود مسئول به را موضوع بیمار، بودن مشخص صورت در .5

 .دهید اطلاع

 داده و اطلاع مرکز ای حرفه داشتبه مسئول یا و عفونت کنترل مسئول به بلافاصله را موضوع .6

 .نمائید پیگیری را موضوع مقتضی اقدامات انجام تا

 



 

 

 ... و چشم برروی خون پاشیدن زمان در لازم اقدامات

 

خون  آزمایش مربوطه بیمار ،از داده شستشو دقیقه 15 مدت به فراوان آب با فوراً، را موضع

 .کنید رسانی اطلاع مسئولین به را مراتب و تهیه

 خطاهای پزشکی

 
  ریزی یا اجرا که بطور بالفعل یا بالقوه باعث یکی نتیجه یا ارتکاب عمل اشتباه در برنامهقصور خدمت

 باشند: شود که به شرح زیر می( نامیده میMedical Malpracticeشود خطای پزشکی )ناخواسته می

 ( قصور پزشکیMedical Negligenceعبارتند از کوتاهی در استاند :)های پزشکی که باید ارد مراقبت

 در امر درمان بیمار به عمل آید. که برای اعمال آن وجود سه شرط لازم است:

 .پزشك وظیفه درمان یا مراقبت بیمار را بعهده گرفته باشد 

 .در انجام وظیفه خود نسبت به بیمار تخطی کرده باشد 

  باشد.تخطی از وظیفه منجر به آسیب جسمی یا روانی به بیمار شده 

 سو رفتار حرفه( ایProfessional Misconductعدم رعایت اصول رفتار حرفه :)ای 

 منشور حقوق بیمار

 
 یافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است.در 

 .اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در اختیار بیمار قرار گیرد 

 ت باید محترم شمرده شود.آزادانه در دریافت خدمات سلامگیری حق انتخاب و تصمیم 



 

 

 .ارائه خدمات سلامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصی بیمار و رعایت اصل رازداری باشد 

 .دسترسی به نظام کارامد رسیدگی به شکایات حق بیمار است 

 الزامات پرونده نویسی

 
 برای ریزی آتی برنامه و ارزیابی زمینه در اولیه ابزار و پزشکی علم غنی سرمایه بیماران پزشکی مدارك

 امکان ساختن بیماری فراهم جزئیات دقیق ثبت از اصلی فلسفه و است، درمانی و بهداشتی مراقبتهای

 .است بیمار از بهتر مراقبت

 

 دستورالعمل مستند سازی
 

 (HOW) شودچگونه مستندسازی انجام می

 

 ند.باش معتبر و درست های ارزش دارای باید شده ثبت های داده :صحت 

 شود ثبت و آوری جمع نیاز مورد های داده تمام :جامعیت. 

 باشد روز به باید ها داده : بودن جاری. 

 قبولی باشد قابل های ارزش و مشخص معنای دارای باید ای داده عنصر هر : ها داده تعریف. 



 

 

 گیرنده در بر و شده تعریف مشروح صورت به باید ها داده های ارزش و صفات : بودن جزئیات دارای 

 .باشند لازم جزئیات

 حمایت کنند را نظر مورد یند فرا یا کاربرد بتوانند که باشد ای اندازه به ها داده ارزش : دقت. 

 باشند معنادار نظر مورد فرایند یا کاربرد برای ها داده : بودن مرتبط. 

 ثبت آنها انجام از بعد هبلافاصل باید را درمانی و تشخیصی اقدامات به مربوط اطلاعات : بودن هنگام به 

 .کرد

 

 

 (WHAT)چه چیزی مستند شود 
 

 یك حذف جزئیات. است ناقص درمان و مراقبت دهنده انعکاس ناقص پرونده یك ، قانونی مسائل در

 بیمار پرونده در باید هر چیزی که نیست معنا بدان این البته.است مستندسازی در عمومی و مهم اشتباه

 .شود ثبت

 حقوقی دیدگاه
 

 در آنچه )که هستند نظر این بر پزشکی قصور و درمانی انگاریهای سهل به رسیدگی قانونی مراجع

 .(نشده انجام یعنی ، نشده ثبت پرونده

 پزشکی سازی مستند عمومی قوانین



 

 

 

 :باشد زیر موارد شامل باید بیمار با مواجهه و ویزیت هر در مستندسازی

 

 مراجعه دلیل یا اصلی شکایت 

 تاریخچه 

 فیزیکی معاینه 

 ها یافته 

 اولیه تشخیصی آزمایشات نتایج 

 بالینی تشخیص و ارزیابی 

 درمانی بهداشتی مراقبت متخصص خوانای هویت و تاریخ 

 مراقبت برنامه 

 بعلاوه
 شود ثبت باید پزشکی های توصیه پیگیری از بیمار امتناع. 

 حفظ شود. محرمانه ، انینقو و پزشکی اخلاق الزامات با مطابق کامل بطور باید پزشکی مدارك 

 مشخص امضاء کننده فرد سمت و عنوان و باشد امضاء و تاریخ دارای باید پرونده در شده ثبت مورد هر 

 .باشد

 پزشکی اصطلاحات سازی مستند
 

 استاندارد و علائم اختصارات با و داشته پزشکی اصطلاحات زمینه در کاملی اطلاعات باید درمانی تیم 

 .ندباش داشته آشنایی



 

 

 حوادث علل خارجیاقدامات، نهائی، هایبیمار )تشخیص پرونده تر حیاتی بخشهای از باید اختصارات ،

 فوت( حذف شوند. علل

 نظر مورد مطلب ، اختصار از جای استفاده به اول بار برای است اختصارات بهتر از استفاده درصورت 

 به اختصار یك است ممکن که چرا ، شود آن استفاده اختصار از بعدی موارد در و شده ثبت کامل بطور

 این از متفاوتی برداشتهای مختلف کنندگان طرفی استفاده از و شود اطلاق پزشکی واژه چندین

  .است غیرممکن گاهی وقت اتلاف ضمن ، صحیح به واژه بردن پی که باشند داشته اختصارات

 مستندسازی اصول
 نکنید منعکس سازی مستند حین را خود شخصی نظرات و کنید ثبت را حقایق :بودن عینی. 

 و  حدسیات شود. استفاده مبهم و کلی های گفته جای به صریح بیان از باید ثبتیات برای :باشد صریح

 .باشند حقیقی و واقعی اطلاعات حاوی باید ثبتیات .نکنید مستند را هاگمان

 باید درمانی مراقبت اطلاعات ثبت شود، می فراموشی دچار آسانی به انسان حافظه چون :باشد هنگام به 

 ها انجام درمان و داروها تجویز درمانی مراقبت ارائه از بعد . بنابراین شود انجام حوادث رخداد به هنگام

 .ثبت کنید آن از قبل نه و درمان انجام یا دارو دادن از بعد همیشه را مربوطه اطلاعات

 صحیح املاء رعایت باشد. مرتب و خوانا باید شده تثب اطلاعات باشد: کلیه مداوم و واضح مستندسازی 

 . است ضروری اطلاعات ثبت در جمله بندی و گذاری نقطه و

 بودن کامل 

 گونه  این توان می را خوانایی کلی طور نیست. به ای ساده چیز خوانایی برای معیار تعیین : بودن خوانا

 پرونده ثبتیات داخل تمام . نه یا است ندنخوا قابل راحتی و وضوح به یادداشت یك آیا که کرد تعریف



 

 

 خوانا دهد. قرار مخاطرات زیادی معرض در را بیمار تواند می مستندات بودن باشد. ناخوانا خوانا باید

 .کند می تضمین را بیمار طرح مراقبت تداوم و کند می کمك درمانگران سایر به مستندات بودن

 

 

 (WHEN)شود چه موقع مستند می
 

 کنید ثبت آن انجام از بعد بلافاصله یا آن انجام هنگام به را درمان و مراقبت. 

 نکنید ثبت را مطلبی عملی انجام از قبل هرگز. 

 (WHO)کند چه کسی مستند می

آنها  زیرا شوند می نامیده مستندساز کنند می ارائه بهداشتی مراقبت خدمات که افرادی تمام -

 .کنند می ثبت را بیماران سلامت درباره دائمی مشاهدات و حقایق زمان ترتیب به

 به خاطر داشته باشیم 

 به رسیدگی قانونی مراجع .است ناقص درمان و مراقبت دهنده انعکاس ناقص پرونده یك قانونی مسائل در

 نشده. انجام یعنی نشده پرونده ثبت در که آنچه هستند نظر این بر درمانی های انگاری سهل

 ایبیمهالزامات 

 سرپائی نسخ خصوص در پزشکان توسط الاجرا لازم ضوابط

 



 

 

 ویزیت زمان در بیمه دفترچه اعتبار تاریخ کنترل

 بیمه دفترچه و کننده مراجعه مشخصات تطبیق

 و گردیده قید مخصوص پزشك نسخه پشت یا رو در بایست می نسخه نوشتن زمان در تاریخ اصلاح هرگونه

 .گردد امضا و مهر

 .نمایند مهر پزشکی سابقه عنوان به را بیمار مخصوص برگ حتما ، نسخه وشتنن از پس

 شد خواهد محسوب تعدیلات جزء زیر موارد

 
 بدون نسخ/تاریخ گذشته نسخ/ آینده تاریخ نسخ/ تاریخ فاقد نسخ/ مخدوش تاریخ نسخ/اعتبار فاقد نسخ

 اطلاعات از بخشی که نسخی/ك ویی درجه خانواده و پزشك خود به مربوط نسخ سفید نسخ/امضا و مهر

 تطابق عدم/شده گذاری کاربن نسخ/است واقع نشده پزشك تایید مورد و گردد تصحیح پزشك توسط آن

 عدم/باشد امضا مهر از استفاده بدون باید نسخ امضا/فرم قرارداد در پزشك امضا نمونه با مطابق نسخ امضا

 و ورزش، اسپیرومتری تست اکو، دانسیتومتری، رافی،الکترومیوگ چون آندوسکوپی، خدماتی گزارش ارسال

برگ / شد خواهد نسخه کسور موجب است گشته اعلام پزشکان به ضوابط و طی بخشنامه که مواردی

 باشد. شده مهر تاریخ به ممهور یا و شده نوشته خودکار با مستقیما آنها امضا و تاریخ که پزشك مخصوص

 اقدام اسناد پزشکی به رسیدگی و ترخیص واحدهای نیز بستری یمارانب پرونده ای بیمه الزامات خصوص در

 اختیار در را مربوطه های آئین نامه و قوانین کسورات بروز علل اعلام ضمن و کرده نامنطبق موارد بررسی به

 .دهند می قرار دستیاران

 


